OVERENSKOMMELSEN



Bakgrund och syfte

Organisationernas dnskan om ett annat och battre satt att
samverka med det offentliga

Internationell inspiration, t ex The Compact
Grundas i utredningar och forskning om civilsamhallet

Regeringen vill erkanna, synliggora och starka de idéburna
organisationernas omistliga roll i det svenska samhallet

Forsta Overenskommelsen om demokratiperspektivet och inom
det sociala omradet. Nu ar integration klar (med liknande
utformning och samma principer) och kultur pa gang.



Hur togs den fram?

Dialog med ca 90 organisationer — 6ppen inbjudan

Process — inkluderande och jambordig

Fanns ingen samlad idéburen part

Drivande idéburna foretradare

Konkreta fragestallningar

Skapades tillit inom gruppen av idéburna och mellan parterna

Arbetsgrupp pa hog nivd i Regeringen och Peter Orn som

projektledare (dubbel kompetens)

Forankring och delaktighet genom hearings och gemensamt

skrivarbete



Vad ar Overenskommelsen?

Overenskommelse - ar inte lag, men en ram eller en
grund och en struktur for dialog och samverkan

Malet

Att starka de idéburna organisationernas sjalvstandiga och oberoende
roll som rostbarare, samt att stodja framvaxten av en mangfald av
utférareinom halso- och sjukvarden och omsorgen

Texterna

Bilden av samverkan idag och kunskapen om de idéburnas
verksamheter

Erkdnnande av de idéburnas roll och viljan att utveckla valfarden
Sektorns roll, kompetens och varde



Vad innehédller Overenskommelsen?

Gemensam vision
Parternas utgangspunkter

Principerna

Sjalvstandighet och oberoende
Dialog

Kvalitet

Langsiktighet

Oppenhet och insyn

Mangfald

Atagande och &tgarder

Gemensamt ansvar for uppfoljning och kunskapsspridning



Den nationella uppféljningen

Overenskommelsen
- Uppféljning och kunskapsspridning
- Dialogm&ten och arlig konferens

Uppfdljningskansli
Gemensamma arbetsgruppen Ca 2 htj

o . I
Mo6te ca 10 g/ar - arbetsordning Foﬁﬂﬁi'ng

Kommunikation

Regeringen |déburna
4 4 (7)

90 med i dialogen, Samordningsgrupp
ca 50 undertecknat ca 50 organisationer
Overenskommelsen som undertecknat

Arligt mote, utser repr.
Projekt




Kansliets arbete

Arliga uppféljningskonferensen

2 december 2010

Kommunikation

www.overenskommelsen.se
Dialogmoten

Infobrev och media
Trycksaker

Forskning

Arlig uppféljning - baselinestudie
Temastudie 2009 - sarart/mervarde

Organisation

Planera, stodja och genomfdra beslut fran Gemensamma arbetsgruppen
KFO vardorganisation, 3 personer, 2,0 tjdnster
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