OVERENSKOMMELSEN

Minnesanteckningar Processledartraff 8 april 2016

Varje ar arrangerar Overenskommelsen inom det sociala omrddet processledartréffar fér
processledare pa lokal och regional niva. Den férsta processledartréffen 2016 arrangerades |
Stockholm den 8 april. En heldag fér kunskapsutbyte och ldrande.

Inledning av dagen

Dagen inleddes med fika Darefter halsade Daniel Gronberg och Johan Radix fran
Overenskommelsens kansli deltagarna valkomna till processledartraffen. Presenterade
programmet for dagen och berattade i korthet vad som just nu pagadr hos
Overenskommelsen inom det sociala omradet.

Pass 1, "Att leda processer nar gruppen gar i otakt”

Déarefter tog dagens foreldsare och inspiratdr vid. Emma Fagerstrand som pratade om att
leda processer. Utifran rubriken. "Att leda processer nar gruppen gar i otakt”. Emma arbetar
som konsult inom grupputveckling och processledning. Hon inspirerade deltagarna utifran
sin kunskap och erfarenhet av arbete med vuxnas larande inom ramen for folkbildning.
Emma har erfarenhet fran bade det offentliga och idéburna. Passet fokuserade mycket pa
utmaningar och majligheter i processledandet. Hur mycket utrymme konflikter kan och far
ta. Vad goér man nar nagon i en grupp kanske tar féor mycket plats och hur handskas man
med det da och senare i processen? Emma gav tips och vagledde ur ett brett perspektiv.
Emma pratade om konkreta tips kring bland annat mojligheter till positiv forandring.

Se bifogade bilder fran Emmas pass i slutet av minnesanteckningarna.

Pass 2, Aktuellt fran Overenskommelsen

Passet mellan 13.00 till 14.00 fordjupade sig i aktuellt fran Overenskommelsen - kansliet och
gemensamma arbetsgruppen. Lotta Johansson fran gemensamma arbetsgruppen
berattade kortfattat om deras arbete och lite om den pagdende rekryteringen av ny
verksamhetsledare till Overenskommelsens kansli. Daniel Grénberg och Johan Radix fran
kansliet presenterade vad kansliet har fokus pa just nu. Allt fran att intensifiera arbetet med
att samla in goda exempel kring samverkan, pa olika nivaer och med olika utgadngspunkter.
Dar Johan bland annat eftersékte goda exempel med ungdomsperspektivet, garna exempel
dar ungdomsorganisationer har eller ar delaktiga i processer och samverkan med den
offentliga sektorn. Carina Portin fran Overenskommelsens kansli ber&ttade kortfattat om
den tematiska studien for 2016, Vad den innehaller, en fallstudie kring exempel och vad
nyttan kring Overenskommelsen kan vara.

Presentation av mdjliga regioner i framtiden. Presentation av det kommande
studiematerialet. Vad det innebar och hur det ar tankt att utformas, dar Sensus kommer att
hjalpa till. Men dar det ar Overenskommelsen som dger materialet. Studiematerialet &r tankt
att fungera som ett stéd och kunna utvecklas och féorandras déver tid. Det ar inte tankt att
tryckas utan vara ett bra fungerande digitalt verktyg fér stdd och hjalp. Cecilia Bergstrom
frdn Sensus och fran Overenskommelsens gemensamma arbetsgrupp, deltog ocksa i
presentationen och samtalet om studiematerialet.
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Pass 3, Aktuellt hos mig, nulagesbeskrivning och erfarenhetsutbyte
Passet hade fokus pa aktuellt frdn min organisation/offentliga part. Har star vi just nu och
dessa utmaningar star vi infor.

Trelleborgs lokala 6verenskommelse - Trelleborg tillsammans

Under 2013, resulterade i en signering av en lokal dverenskommelse. Trelleborg arbetar med
utveckling av sin lokala dverenskommelse. Dels beroende pa nytt politiskt styre i Trelleborg
efter senaste valet. Implementeringen och det praktiskta arbetet av det man kallar for
Trelleborg tillsammans har darfor tagit tid. Lite dar star man idag. Att det behdver utvecklas
mer. Att Trelleborg tillsammans maste utvecklas pad olika satt. Det racker inte att
kulturférvaltningen arbetar med utveckling av den lokala dverenskommelsen. Dar har
tjanstepersonerna en utmaning. Férhoppning om att l&dgga tillbaka uppdraget strategiskt pa
kommunstyrelsen.

Framtiden, sedan i hdéstas har man skapat en ny modell fér hur man ska arbeta med
Trelleborg tillsammans, féreningar och namnder. For att kunna samarbeta pad ett battre och
mer strategiskt satt. En typ av en gemensam arbetsgrupp, likt den som Overenskommelsen
inom det sociala omradet.

Malmo - Avsiktsforklaring i arbete fér en signering av 6verenskommelsen Malmo

Processen har varit igéng lange, men det ar nu som arbetet satts igang pa riktigt. Bland
annat i Malmo stad.

I december 2015 beslut i Malmé stad om en avsiktsforklaring. Beslut om att arbeta for
signering av en lokal éverenskommelse i december 2016 ar en del av detta. | mars 2016
tillsattes en arbetsgrupp, tva samordnare och en procesledare. En samordnare for idéburen
sektor och en samordnare fran Malmé stad. Det ar Malmoé stad som finansierar processen.

Samtidigt med detta padgar en process som heter samverkan med civilsamhallet med det
civila samhallet processen. Dessa kérs parallellt och ska synkroniserats. Skillnaderna mellan
processerna ar att i den andra har de redan skrivit langsiktiga avtal med olika organisationer
och skrivit flera IOP:er och &r mer riktad mot det sociala omradet.

Det som ska synkas ar att gbdra en kartlaggning av civilsamhallet i Malmd® och gdra en
kunskapsbank. Kolla pa bidragssystemet i Malmo stad. Riktlinjer for sociala
investeringsfonder i Malmé stad. Fdéljeforskning och etablera utvecklingsnoder tillsammans
med Universitet och hdgskolor samt andra aktdrer. Kompetens och utvecklingsprogram har
satts igdng. Mot bagge sektorer.

Arbetet ska vara klart den 7 december 2016. D& en forvantad signering av en lokal
dverenskommelse ska &ga rum. Efter tvd manader har de nu 36 féreningar som ar med |
den nuvarande processen och det kommer in fler och fler som kommer in hela tiden.
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Helsingborg - Process till en lokal éverenskommelse

Sedan ett ar tillbaka har det hant mycket. Samverkansavtal ville man for ett ar sedan ta
fram. Ett avtal mellan det offentliga och civilsamhallet. Bland annat kartlagga hur manga
foreningar som finns i Helsingborg, den officiella bilden var att det fanns 200 foéreningar,
vilket inte stdmmer. Idag har man hittat cirka 650 féreningar, genom olika dokument. SCB
osv. Traffat dem och paraply organisationerna, scenkost, idrott, invandrarféoreningar osv.

Intressant arbete, men ocksa svart att arbete att analysera och inkludera. An s& l&nge finns
det stora utmaningar och arbetet &r langt ifrén klart. Processen ar i full gdng. Fem
dialogméten, for att fa hora vilka behov som finns. Over 161 personer fran olika féreningar
harvarit med pa dessa maten. Vilka behov och utvecklingsmojligheter finns.

Daniel fran Overenskommelsens kansli var med pd ndgra av dessa mdten. Cafésamtal kring
tre olika fragor och foérutsattningar. Hur kan vi forbattra samarbetet. Samma traff fem
ganger, samma upplagg. Varierande fran 12 till 70 féreningsrepresentanter, beroende pa nar
de kunde. Viktigt att héra om deltagarnas férvantningar. Samtliga atta partier i fullmaktige
var inbjudna och samtliga var med. Det finns ett engagemang men medvetenheten om vad
det kommer innebara kanske inte ar helt klar annu.

Hur tar vi tillvara pa engagemanget pa langsikt. Startat en lite arbetsgrupp. En typ av en
mellangrupp. Det finns ingen annu fran civilsamhallet som arbetar med processen, &nnu.
Utan det &r tva tjanstepersoner som arbetar med processen fran Helsingborgs stad, som en
liten del i sina ordinarie tjanster. Det politiska beslutet kom till fran ett politiskt hall och som
tyckte att detta var nagot som Helsingborg skulle arbete vidare med.

Bords - Process till en lokal 6verenskommelse

| Boras arbetar man med en lokal dverenskommelseprocess. Dar har man en arbetsgrupp
for processen. Fler vet vad dverenskommelsen &r idag &n fér bara nagra manader sedan.
Under hdsten 2015 hade kommunen traffar dar de bjod in tjdnstepersoner fran bade
kommunen och ideella féreningar samt frivilliga fran ideella foreningar. Informera om vad
dverenskommelsen ar for nagot. Under tiden har en arbetsgrupp mer konkret skapats. Har
en tjdnsteperson som arbetar 40 % med detta.

Alldeles nyligen skapades en styrgrupp for processen dar det sitter kommunalrad,
kommunchefen och fyra representanter fran olika hall i civilsamhallet. Det &r en del av
processen och hur ldnge styrgruppen ska finnas ar oklart.

Tre storméten, har varit. Det andra métet var om vilken nytta detta ar. Varfér en lokal
dverenskommelse? Viktigt att synliggdra parallella spar som arbetas med. En traff om, grus
i skon dit 90 personer kom. Vilka utmaningar finns och vad ar det mellan sektorerna som
kanske skaver idag?

Hur kan vi bli konkreta? Hur ska vi synliggdra principerna och arbeta féor gemensamma
spelregler. Viktigt att se hur man kan koppla saker till strategier, ett satt att skapa en
spelplan. Inte bara ha gemensamma spelregler. Att det finns olika effekter som tillsammmans
kan skapa nagot bra. Viktigt att synliggdra det. Vilka resurser finns inom det offentliga och
inom civilsamhallet, och hur kan man motas.
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Man har skapat nédgon form av spelplan dar manga kan hitta in. Nu har fokusgrupper bildats.
Sammanlagt har 170 personer varit med pa de tre inspirationsmotena. Fokusgrupperna fér
idéburna och for tjansterpersoner och politiker. De har traffats for att

synliggdra olika utmaningar, i alla tre grupper. Ga fran att tanka till att bli konkreta. Fundera
pa vad som ska sta i den lokala dverenskommelsen. En kul och inspirerande process. (Flera
grupper). Fem grupper, politiker for sig, tjdnstepersoner och ideella for sig.

Tanken &r att processen ska vara klar. Mdta grupperna och sedan mixa dem. Mdta deras
tankar. Sedan en skrivarprocess for att landa i en lokal dverenskommelse. Dar kommer det
konkreta att synliggdras &r forhoppningen. FA ner tankarna om vad det kan bli framdver.
Overenskommelsen kanske &r ett satt att mobilera. Bdrja skriva efter slutet av april. Ut pa
remiss under hdsten 2016 ar forhoppningen.

Uddevalla - Process till en lokal 6verenskommelse

Dar har det kommit som ett medborgarfdrslag om att skapa en lokal dverenskommelse.
Politiken var ganska snabb pa att s&ga att detta vill man ha. Beslutet blev att ge i uppdrag
till kommmunen att ta fram en lokal dverenskommelse i samarbete med idéburen sektor.

Hosten 2015 hamnade uppdraget pa tjansteperson i Uddevalla kommun. Uppdraget var
tydligt, att ta fram en lokal éverenskommelse. Skapa forutsattningar for att det ska vara ett
langsiktigt arbete framdver. Men inte forvaltarfasen. Det kommer andra att gora.

Malet &r att ga upp till kommunfullmaktig med en férankrad lokal dverenskommelse.

Det finns en kommmunal processeldare, men ingen fran civilsamhallet. Politisk styrgrupp, for
det politiska uppdraget att ta fram en lokal 6verenskommelse. | arbetet att ta fram en lokal
dverenskommelse.

En arbetsgrupp, som ar viktig. Till viss man den idéburna parten ar representanter dar plus
representanter fran olika foérvaltningar. | arbetsgruppen har de idéburna nominerade av
olika féreningar. Malet med arbetsgruppen och de idéburna var inte att de skulle kunna
representera alla, utan ha mycket kunskap. Sa att dokumentet som skrivs fram fungerar for
bade den offentliga parten och fran civilsamhallet. Arbetsgruppens idéburna part har
representanter fran olika hall. An férankrar hela tiden, men inga remissférfaranden annu.

Arbetsgruppen ar ocksa en skrivargrupp. Till stordialogsméte hosten 2015 bjods det in
brett. Bland annat om vad ar en dverenskommelse. Haft en till stor dialog, gatt igenom
principerna, vad &r de och vad star de for. Resultatet av motena ar ocksa underlag till
arbetsgruppen for att kunna skriva. Nagra ar valdigt pa och peppade. Nagra &r mer
fundersamma och lite mer skeptiska. Alla féreningar har inte natts, &nnu.

Kommunen tror att de har sd pass mycket att de kan samla pa sig mer pa vagen.

Former, spelplan, riktlinjer for sammarbete. Behdver former for att det ska bli enkelt att
samarbete, bland annat genom att enkelt kunna skapa nya samarbeten som inom ramen for
idéburet offentligt partnerskap. Viktigt att offentliga och idéburna har sina egna processer
ocksa, for at kunna ga in och motas sedan.
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Regionala dverenskommelsen i Vastra Gotalandsregionen

Den regionala dverenskommelsen i Vastra gdtalandsregionen har funnits sedan. December
2014. | regionen ingdr det 49 kommuner. Just nu ar ett inventeringsarbetet i full gang. Efter
dverenskommelseprocessen sattes igang pa riktigt. Tva processledare, en fran det
offentliga och en fran den sociala ekonomin. Just nu 70 olika processer som de féljer.
Utifran matrisen i EU-koden. Det ar en process och kommer hela tiden in nytt. Sallan man
kan s&ga att nagot

nd annat



