De motesplatser som arrangerats under
2015 har gett ringar pa vattnet. Det

har skapats nya relationer och fler har
fatt upp 6gonen fér hur civilsamhallets
organisationer och det offentliga ge-
mensamt kan utveckla samhallet.

Under 2016 kommer fler motesplat-
ser att initieras. | vissa fall blir det méten
i borjan av en langre process och i andra
kommer konkreta utmaningar kunna
diskuteras.

Overenskommelsens verksamhet
kommer nésta ar att ha temat regionala
processer. | dessa kommer dven de |o-
kala &éverenskommelserna och dialog-
processerna att inbegripas.

Overenskommelsen mellan regeringen, idéburna
organisationer inom det sociala omradet och Sveriges
Kommuner och Landsting finns for att det behdvs spel-
regler for samverkan och en plattform for dialog mellan
offentliga och idéburna aktérer. Malen med Overens-
kommelsen ar att starka de idéburna organisationernas
sjalvstandiga och oberoende roll som rostbarare och
opinionsbildare samt att utveckla en stérre mangfald av
utférare och leverantérer av halso- och sjukvard samt
omsorg. Overenskommelsen bygger pa sex principer
om samverkan:

W Sjalvstandighet och oberoende H Dialog
W Kvalitet M Langsiktighet
B Oppenhet och insyn H Mangfald

Overenskommelsen beslutades av regeringen den 23
oktober 2008, efter en dialog med ett 90-tal inbjudna
organisationer. Arbetet med att félja upp Overenskom-
melsen leds av en gemensam arbetsgrupp dar de tre
parterna finns representerade. Till sin hjalp har gruppen
ett kansli som planerar och genomfoér det parternas ar-
betsgrupp beslutar. Lds mer pa overenskommelsen.se.

OVERENSKOMMELSEN

En film frdn Overenskommelsen mellan regeringen,
idéburna organisationer inom det sociala omradet
och Sveriges Kommuner och Landsting.

Reflektioner och exempel fran
det nationella, regionala och
lokala perspektivet.
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Overenskommelsen,
en arena for moten

Overenskommelsen &r ett verktyg fér samverkan
och en arena for dialog. Den anger spelregler fér
hur den offentliga och den idéburna parten ska
férhalla sig till varandra. Men &verenskommelsen
blir inte levande utan méten.

Under 2015 arrangerade Overenskommelsens kans-
li bade motesplatser hos olika relevanta aktorer
samt speltillfallen med spelet KOMMA OVERENS.
Dessutom deltog representanter fér den nationella
Overenskommelsen i en rad traffar regionalt och
lokalt. Vid dessa fysiska motesplatser fick olika
representanter foér den idéburna och den offentliga
parten information om Overenskommelsen, men
de fick ocksa mojlighet att samtala om hur man
gemensamt kan méta olika utmaningar och I6sa
svara fragor tillsammans.

De myndigheter som Overenskommelsen besdkt
under aret &r Arvsfonden, Myndigheten fér ung-
doms- och civilsamhallesfragor, Tillvéxtverket och
Migrationsverket. Overenskommelsens kansli har
ocksa besdkt Arbetsféormedlingen.

Den tematiska studien syftar till att dokumentera
dessa motesplatser, men ocksa skapa en djupare fér-
stdelse kring vad Overenskommelsen kan bidra till.

Filmen visar ett smakprov av vad en jamlik
dialog mellan olika parter med olika férutsattningar
kan innebara och hur den kan géra nytta fér sam-
hallet. Filmaren Kalle Folke har producerat filmen
pa uppdrag av Overenskommelsens kansli. @
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Oavsett om det handlar om Arvs-
fonden, Vastra Gétalandsregionen
eller Vésteras stad &r en métesplats
nagonting dér férstaelse skapas,
respekt védxer, kunskap ékar och
samarbetsvilja tilltar. Métesplatser
skapar helt enkelt férutsattningar
fér dverenskommelser pa nationell,
regional och lokal niva.

Via en tillbakablick pa forra arets
internationella konferens och méten
utifrdn en europeisk horisont, tar vi
nu steget ner till métesplatser pa na-
tionell, regional och lokal niva i arets
tematiska studie.

Filmen visar hur man i Vastra go-
talandsregionen upplevde de férsta
inledande moétena mellan det offent-
liga och civilsamhéllet som svara,
oklara och valdigt tuffa. Manga kande
ett stort motstand och uppgivenhe-
ten var pataglig. Man férstod inte sitt
uppdrag och varfér man befann sig

pa motet. Men efter bara sex mana-
der hade uppgivenheten bytts ut mot
hopp, inspiration och samférstand.
Man hade pa den férhallandevis korta
tiden fatt en forstaelse for de andras
roller och man blev varse hur man
kunde hjalpa varandra i ett pluss-
ummeférhallande. Detta lyckades
man uppna genom en konkretisering
av samverkansarbetet mellan det
offentliga och civilsamhallet!

Det finns alltsa ett behov av att
Overenskommelsen nér ut bredare
och konkretiseras. Genom att lyfta
fram just motesplatser blir dverens-
kommelsens dokument nagot mer &n
bara en fluffig och abstrakt laran-
deprocess. Det blir nagot verkligt,
precis som i exemplet med Vastra
go6talandsregionen.

Overenskommelsens kansli, den
gemensamma arbetsgruppen och
representanter fér de idéburna orga-
nisationerna har bjudit in sig sjalva till

myndigheter for forutsattningslosa
samtal och méten. Dessa moéten
syftar till att parterna ska narma sig
varandra och 6ka forstaelsen for var-
andra. Mo6tesplatser i dgonhojd blir
kittet som faster samman abstrakta
begrepp sdsom ldrandeprocesser
med praktiskt och konkret utveck-
lingsarbete. | och med moétet blir
dokumentets ldrandeprocess mindre
viktigt for en stund. Istallet frodas
kdnnedom och tillit som i sin tur ger
mervardeseffekter i form av praktisk
implementering av Overenskom-
melsens sex principer. Dessa nar nya
och gemensamma inneborder for
parterna.

| filmen framgar det att det
inte bara &r civilsamhallet som &r
den drivande parten vad galler att
initiera 6verenskommelser. | den
lokala 6verenskommelsen i Véas-
teras signerade stadens cheftjans-
teman dverenskommelsen vilket

innebar att aven tjanstemannen ska
forhalla sig till dialog och samtal.
Overenskommelsen har idag blivit
nagonting dar méten och kontakt
initieras bade fran det offentliga och
civilsamhallet.

Pa sa satt blir det tydligt hur
Overenskommelsen har hjalpt det
offentliga och civilsamhaéllet att hitta
gemensamma berdéringspunkter. | fil-
men framgar att det finns ett intresse
att vara med i 6verenskommelser
pa lokal och regional niva, vilket
exemplet 6verenskommelsen i Véastra
Gotalandsregionen visar. Detta ar ett
tecken pa att Overenskommelsen
vaxer och gar framat foér varje dag
och varje mote.

Métet skapar forstaelse. Motet
ligger till grund fér larandeprocessen
som annars riskerar att bli nagot fluf-
figt snémos pa ett papper. Motet sker
i verkligheten och det ar forst i motet
man kan gdra en reell paverkan. @




